
Curie – die Fokussierte

Konzentriere dich auf weniges! 

Effizient sind Sie, wenn Sie die Dinge 

richtig tun. Effektiv sind Sie, wenn Sie 

die richtigen Dinge tun.

Das heißt: verzichten! Streichen Sie 

Projekte, am besten bevor Sie sie an-

gefangen haben! Investieren Sie Zeit 

in Ihre guten Mitarbeiter! In Ihre guten 

Kunden! In Ihre Familie! (    106–108) 

Sagen Sie Nein! Nicht nur zu Mit-   

arbeitern (    88), sondern auch zu 

Kunden, Kooperationspartnern (    77) 

und zu sich selbst. 

Machen Sie weniger – und das richtig! 

„Nach etwa einem Jahr musste ich je-

doch diese Zusammenkünfte [mit polni-

schen Kommilitonen] aufgeben, als ich 

merkte, dass ich die gesamte Energie 

auf das Studium konzentrieren müsse, 

um es in kürzester Zeit abzuschließen.“

Marie Curie: Selbstbiographie
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Biete deinen Leuten Hilfe an!

Unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter! Fra-

gen Sie sie zu Beginn einer Arbeit, bei 

Schwierigkeiten und gerne zwischen-

durch: „Was brauchen Sie, um Ihre 

Aufgaben zu erfüllen?“ Nehmen Sie die 

Antwort ernst – aber nicht Ihren Mit-

arbeitern die Arbeit ab! (    74)

Achtung! Ein Mitarbeiter, der die eine 

Aufgabe selbständig erledigt, kann bei 

der nächsten auf Führung und Unter-

stützung angewiesen sein.

Wenn Sie Mitarbeitern helfen, dann 

bitte von Herzen! Sie machen es ihnen 

damit leichter, Ihre Hilfe anzunehmen.

„Denen, die in Schwierigkeiten waren, 

ließ er Unterstützung zukommen.“Gaius Iulius Caesar: 

Über den Gallischen Krieg

Unterstützen
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Caesar – der Mitreißende
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